ﬂ " ﬁ BERUFSWAHLSCHULE
»1 A" BULACH

Absenzen- und Disziplinarreglement
Berufswahlschule Bilach

gultig fur Beschulungsverhélinisse ab Schuliahr 2025,/26
Stand 15. Méarz 2025

Absenzen- und Disziplinarreglement Seite 1 von 6



ﬂ " ﬁ BERUFSWAHLSCHULE
NIV BULACH

Absenzen- und Disziplinarreglement
Berufswahlschule Biilach

gultig fur Beschulungsverhéliisse ab Schuliahr 2025/26
Stand 15. Marz 2025

Allgemeine Bestimmungen

Das vorliegende Absenzen- und Disziplinarreglement ist integrierender Bestandteil der Allgemeinen

Geschdftsbedingungen (AGB) der Berufswahlschule Bilach und ist auf alle Beschulungsverhalinisse an der
Schule anwendbar. Grundlage fir das Disziplinarwesen der Berufswahlschule Bilach bildet das kantonale
Disziplinarreglement Berufsvorbereitungsjohr vom 5. Marz 2015 der Bildungsdirektion des Kantons Zirich.

Zwecks vereinfachter lesbarkeit des vorliegenden Reglements werden fir die Berufswahlschule Bilach
nachfolgend gleichbedeutend die Begrifflichkeiten BWS Bilach oder Schule benutzt. Schilerinnen und Schiler
der Berufswahlschule Bilach werden fir eine vereinfachte Lesbarkeit, unabhéngig ihres Status als
Bewerberin/Bewerber vor oder withrend des Aufnahmeverfahrens wie auch als Schulangehsrige nach definitiver
Aufnahme, als lernende oder Jugendliche bezeichnet.

Analog dazu werden padagogisch tatige Mitarbeitende der Berufswahlschule Bulach fur eine vereinfachte
Lesbarkeit als Lehrpersonen bezeichnet, alle tbrigen Mitarbeitenden als Mitarbeitende.

Als gesetzliche Vertreter, Erziehungsberechtigte oder Eltern werden im vorliegenden Reglement diejenigen
Personen bezeichnet, die fir noch nicht vollighrige Lernende laut Gesetz erziehungsverantwortlich sind und
gegeniber der Berufswahlschule Bilach als Vertragspartner gelten.

Absenzen

Als Absenzen gelten das Femnbleiben vom Unterricht, das Zuspatkommen und das vorzeitige Verlassen des
Unterrichts. Zum Unterricht gehéren die obligatorischen und die von den lemenden gewdhlten Fécher, Module
und Arbeitszeiten sowie die Ubrigen obligatorischen Schulveranstaltungen.

Als entschuldigt gelten Absenzen, fir die ein Entschuldigungsgrund vorliegt und fir die fristgerecht und nach den
Vorgaben der Schule schriftlich und unterzeichnet ein Entschuldigungsgesuch bzw. Dispensationsgesuch mitsamt
allfallig notwendigen Beilagen eingereicht wird. Bei nicht vorhersehbaren Absenzen, fir die das
Entschuldigungsgesuch erst nach Eintreten der Absenz eingereicht werden kann, wird eine Abmeldung vor
Unterrichtsbeginn geméss Vorgaben der Schule vorausgesetzt.

Enfschuldigungsgrinde sind:
a.  Krankheit, Unfall und aussergewdhnliche familigre Ereignisse
b. ausserhalb des Einflussbereichs der oder des Lerenden liegende Ereignisse wie Zugsverspétungen

Militar-, ziviler Ersatz-, Zivilschutz- und Feuerwehrdienst

o

o

hohe Feiertage oder besondere Anlasse religitser oder konfessioneller Art

e. Urlaub fir ausserschulische Jugendarbeit (geméss Art. 329e Abs. 1 OR) und die Teilnahme an der
fliegerischen Vorschulung

f. von der Lehrperson oder vom Rektorat im Einzelfall genehmigter Urlaub fir berufswahlbezogene Akfivitcten
wie Schnupperlehren oder Berufsprakiika

g. vom Rekforat im Einzelfall genehmigter Urlaub fir die akfive Teilnahme an bedeutenden kulturellen oder
sporilichen Anlassen

h. andere vom Rektorat im Einzelfall anerkannte besondere Umsténde
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Ein Nachweis fur das Zutreffen des Entschuldigungsgrundes ist durch die/den Lerenden innert Frist zusammen mit
dem Entschuldigungsgesuch zu erbringen.

Das Rekiorat kann Entschuldigungsgesuche bzw. Dispensationsgesuche fir Entschuldigungsgrinde geméss lit. e. -
h. ablehnen, sofern bereits mehrere Absenzen vorliegen oder die/der lemende ungeniigende Leistungen
erbringt.

2.1.

2.2.

Vorhersehbare Absenzen (Urlaub, Dispensation vom Unterricht)

Dispensationen vom Unterricht kénnen auf Antrag mittels Entschuldigungsgesuch (Dispensationsgesuch)
und unter Beibringen der erforderlichen Beilagen fir vorhersehbare Anlésse gemdss Punkt 2, lit. c. - h,,
gewdhrt werden.

Termine fur Bewerbungsgespréiche (Vorstellungsgespréiche), fur Arzt- und Zahnarztbesuche usw. sind
ausserhalb der Schulzeit einzuplanen. Ist dies nachweislich nicht méglich, muss die Anzahl betroffener
Schulstunden minimal gehalten werden und vorgéngig ein Entschuldigungsgesuch (Dispensationsgesuch)
eingereicht werden.

Entschuldigungsgesuche (Dispensationsgesuche) fir voraussehbare Absenzen sind schrifflich und von
der/dem lemenden sowie der gesetzlichen Vertretung unterzeichnet, unter Angabe des
Dispensationsgrundes sowie mit den notwendigen Beilagen versehen (z.B. Arzizeugnis, Einladung,
Empfehlungsschreiben), mindestens 14 Tage vor dem benstigten Entscheid der zusténdigen Lehrperson
einzureichen. Der Entscheid iber Enfschuldigungsgesuche (Dispensationsgesuche) bis zu einem Tag
obliegt in erster Instanz der zustandigen Lehrperson, in zweiter Instanz dem Rektorat. Uber
Entschuldigungsgesuche (Dispensationsgesuche) fir Abwesenheiten von mehr als einem Tag entscheidet
das Rekforat.

Im Falle eines Einreichens des Urlaubsgesuches spater als 14 Tage vor dem benétigten Entscheid, wird
dieses als rechizeitig behandelt, sofern das Gesuch unverziglich nach Bekanntwerden des
Dispensationsbedarfs eingereicht wird und die Griinde fir die Verspatung nachweislich ausserhalb des
Einflussbereichs der oder des lernenden liegen. Das Gewdahren, Entschuldigen und Sankfionieren von
Urlauben, fir die nach Ablauf der Frist ein Gesuch eingereicht wird, liegt im Ermessen der zusténdigen
Lehrperson, Ubergeordnet in jener des Rektorats.

Mit der Dispensation vom Unferricht kénnen vom Rekforat Auflagen zum Vor- oder Nachholen von
Lektionen bzw. Arbeitszeit an der Schule verfigt werden. Der versdumte Schulstoff muss von den
Lernenden in jedem Fall unaufgefordert, gegebenenfalls in Absprache mit den Lehrpersonen,
nachgearbeitet werden.

Nicht-vorhersehbare Absenzen (Krankheit, Unfall, weitere Absenzen)

Die/Der Lemende bzw. die gesetzliche Veriretung sind verpflichtet, die Schule im Krankheitsfall, bei Unfall
oder bei anderweitiger Verhinderung vom Schulbesuch unverziglich, spatestens aber vor
Unterrichtsbeginn, telefonisch oder schrifflich tber die Abwesenheit zu informieren. Die Abmeldung hat
unter Angabe von Grund und voraussichtlicher Dauer der Absenz an die zusténdige Lehrperson zu
erfolgen (telefonisch, persénlich oder mittels Texiachricht).

Spatestens am 3. Tag der Abwesenheit ist ein erneutes Abmelden notwendig. Nach Abwesenheiten von 5
Tagen oder langer oder bei kurzen, sich wiederholenden Absenzen ist unaufgefordert ein &rziliches
Zeugnis wegen Krankheit oder Unfall vorzulegen. Bei einer Haufung von Absenzen kann unabhéngig von
deren Dauer ein &rziliches Zeugnis eingefordert werden.

Im Falle einer krankheits- oder unfallbedingten Absenz direkt vorausgehend oder direkt anschliessend an
Ferien ist in jedem Fall und unaufgefordert ein rztliches Zeugnis beizubringen. Bestehen begrindete
Zweifel an der Richtigkeit des arztlichen Zeugnisses, kann die BWS Bilach eine Untersuchung bei einem
von ihr bezeichneten Verirauensarzt anordnen. Wird ein gefordertes Arzizeugnis nicht vorgelegt, gilt die
Absenz als unentschuldigt und weiterfihrende disziplinarische Massnahmen bleiben vorbehalten.

Samiliche Absenzen sind durch die lemende/den Lernenden zu enfschuldigen. Enfschuldigungsgesuche
sind unverziglich, das heisst am Wiedereinfrittstag, der zustéindigen Lehrperson schrifflich und von
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der/dem lemenden sowie deren/dessen gesetzlichen Vertretung unterzeichnet, unter Angabe des
Entschuldigungsgrundes inkl. entsprechender Beilagen, zur Beurteilung einzureichen. Im Falle eines
Einreichens des Entschuldigungsgesuchs spéter als am Wiedereintrittstag wird dieses als rechtzeitig
behandelt, sofern die Griinde fur die Verspatung nachweislich ausserhalb des Einflussbereichs der oder
des Lermenden liegen.

Das Enfschuldigen und Sankfionieren von Absenzen, fir die das Enfschuldigungsgesuch verspétet, jedoch
innerhalb von 30 Kalendertagen nach Ende der Absenz eingeht, liegt im Ermessen der zusténdigen
Lehrperson, Ubergeordnet in jener des Rekforats. Es kénnen Auflagen zum Vor- oder Nachholen von
Lektionen bzw. Arbeitszeit an der Schule verfigt werden. Nach dieser Frist gelten Absenzen zwingend als
unentschuldigt. Liegen zwischen dem Ende der Absenz und dem Semesterende weniger als 30
Kalendertage, kann das Enfschuldigungsgesuch bis spdtestens zum Notenabgabetermin nachgereicht
werden.

Der verséumte Schulstoff muss von den lermenden unaufgefordert, gegebenenfalls in Absprache mit den
Lehrpersonen, nachgearbeitet werden.

Jokertag

Jede/Jeder lerende erhélt einmalig fir das gesamte Schuljahr einen Jokertag zugesprochen.

Bei einem Jokertag handelt es sich um ein Ferienguthaben von einem Tag, Uber das von der/dem
Lemenden bzw. deren/dessen gesetfzlicher Vertretung, unter Beachtung der Rahmenvorgaben, frei verfugt
werden kann (z.B. Ferienverléngerung um einen Tag). Ausgeschlossen ist der Bezug von Jokertagen an
Sperrtagen, die im Jahresplan der Berufswahlschule Bilach gesondert vermerkt sind (z.B. Kennenlerntage,
Besuchsmorgen, Diplomprifungen). Der Jokertag wird zu den entschuldigten Absenzen hinzugerechnet
und im Zeugnis vermerk.

Quarfalsweise kann pro Klasse bzw. Mentoratsgruppe zuséizlich ein/e lemende,/r des Quartals (LdQ)
ausgezeichnet werden. Als Anerkennung ihrer/seiner leistung erhalt diese/r einen Jokertag LdQ
zugesprochen. Jokertage LldQ werden, abweichend zu reguléren Jokertagen, nicht zu den Absenzen
hinzugerechnet und im Zeugnis nicht vermerkt.

Jokertage werden nach Einreichen eines Entschuldigungsgesuchs (Dispensationsgesuch) mit der
Begriindung «Jokertag» oder «Jokertag LdQ» von der zusténdigen Lehrperson formal bewilligt. Fir das
Einreichen des Entschuldigungsgesuchs gelten die gleichen Fristen und Formalitéiten wie fir voraussehbare
Absenzen (Dispensationen vom Unterricht). Jeder bezogene Jokertag gilt als ganzer Tag, auch wenn an
ienem Tag der Unterricht nur wéthrend eines Halbtags staftfindet oder nur ein halber Tag bezogen wird.
Das Genehmigen eines Jokertages, fir den nach Ablauf der Frist ein Gesuch eingereicht wird, liegt im
Ermessen der zustandigen Lehrperson.

Der vers&umte Schulsfoff muss von den Lemenden unaufgefordert, gegebenenfalls in Absprache mit den
Lehrpersonen, nachgearbeitet werden.

Unentschuldigte Absenzen

Bei unentschuldigten Absenzen im Unterricht kénnen durch das Rekforat folgende Massnahmen ergriffen
werden:

a.  beider ersten unentschuldigten Absenz: mindliche oder schriftliche Ermahnung

b.  ab der zweiten unentschuldigten Absenz: schrifflicher Verweis

c.  ab der dritten unentschuldigten Absenz: Androhung auf Ausschluss

d.  ab der vierten unentschuldigten Absenz: Ausschluss

Massnahmen geméss lit. ¢ und d kénnen ergriffen werden bei Fernbleiben vom Unterricht ohne zul&ssigen
Enfschuldigungsgrund gemass Punkt 2, lit. a. - h., des vorliegenden Absenzen- und Disziplinarreglements.
Dabei wird dem bisherigen Verhalten der oder des Lernenden Rechnung getragen.

Die Lehrperson kann unabhangig von dllfélligen Massnahmen des Rekforats eine Strafarbeit erteilen.

Absenzen- und Disziplinarreglement Seite 4 von 6



ﬂ " ﬁ BERUFSWAHLSCHULE
NIV BULACH

Unentschuldigte Absenzen kénnen im Einzelfall und auf schriffichen Antrag an die zusténdige Lehrperson
oder an das Rekforat innerhalb von 30 Kalendertagen nachgeholt werden. Lliegen zwischen dem Ende
der Absenz und dem Semesterende weniger als 30 Kalendertage, kénnen die Fehlstunden bis spatestens
zum Notenabgabetermin nachgeholt werden.

2.5. Eintrag der Absenzen ins Zeugnis

Die Summe der verséumten, entschuldigten Lekfionen (mit Ausnahme der im Zusammenhang mit der
Berufswahl und Lehrstellensuche stehenden Dispensationen sowie des Jokertages fir Lernende des
Quartals (LdQ)) wird im Zeugnis als entschuldigte, die Summe der unentschuldigten Lekfionen als
unentschuldigte Absenzen vermerkt.

Disziplinarmassnahmen

Jede Beeintrachtigung des Schulbetriebs ist untersagt. Dazu gehéren insbesondere:

a. Verstdsse gegen schulinterne Erlasse, insbesondere Allgemeine Geschéftsbedingungen, Absenzen- und
Disziplinarreglement, Hausordnung inkl. Anhang, Nutzungsreglement Informatik

b. Nichtbefolgung von Anweisungen des Rekiorats, der Lehrpersonen und anderen vom Rektorat ermachtigen
Personen

c.  Stéren des Unterrichts
physische und psychische Gewaltandrohung oder Gewaltanwendung

e. Uberfragung und Aufzeichnung von Bild und Ton auf elekironische Datentréger ohne ausdriickliche
Genehmigung der betroffenen Person

f.  offentliche Herabsetzung von Angehérigen und Gésten der Schule

g. unlauteres Verhalten bei Prifungen und Hausarbeiten

Halt sich eine lemende/ein Lermender nicht an die Vorgaben der Schule (Beeintréchtigung des Schulbetriebs)
und/oder schadet offensichtlich Mitlernenden, Mitarbeitenden und/oder der Schule (nachfolgend als Verstésse
bezeichnet), kénnen durch Lehrperson, Fachpersonal Sonderpédagogik und/oder Rektorat, je nach Schwere des
Verstosses und Verschuldens der/des fehlbaren Llernenden, eine oder mehrere der nachfolgenden
Disziplinarmassnahmen ergriffen werden:

1. Eintrag des Verstosses in die Schuldatenbank entsprechend den 12 Hauptkategorien der iberfachlichen
Kompetenzen (UFK) des Zeugnisses. Von samtlichen unterrichtenden Lehrpersonen und dem Rektorat kénnen
sowohl positive, neutrale wie auch negative Eintrége getdtigt werden. Eintrdge wirken sich auf die
Beurteilung der iberfachlichen Kompetenzen (UFK) im Zeugnis aus.

Erteilen einer Strafarbeit
Wegweisung aus der Unterrichtsstunde
Aufbieten zur unterrichtsfreien Zeit

zeitweiliges Einziehen von Gegensténden wihrend des Unterrichts

o O A LD

Vereinbarung mit terminierten Zielen zwischen Lehrperson und/oder Fachpersonal Sonderpédagogik
und,/oder Rekforat einerseits sowie der/dem lerenden und gegebenenfalls der gesetzlichen
Verfretung/den Eltern. Bei Nichterfillen der Vereinbarung kénnen weiterfihrende disziplinarische
Massnahmen zur Anwendung gelangen.
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Durch das Rektorat kénnen ergénzend folgende Massnahmen ergriffen werden:

1. mindliche oder schriftliche Ermahnung der/des lernenden
Die schriffliche Ermahnung wird durch das Rektorat, in der Regel auf Antrag einer Lehrperson, ausgestellt.

2. Aufbieten zur unterrichtsfreien Zeit
3. voriibergehende Wegweisung vom Unterricht

4. schriftlicher Verweis der/des Lernenden
Der schriftliche Verweis wird durch das Rektorat, in der Regel auf Antrag der zusténdigen Lehrperson,
ausgestellt und den Inhabern der elterlichen Sorge und weiteren Erziehungsberechtigten schrifflich zugestellt.

5. schriftlicher Verweis mit Androhung des Ausschlusses der/des lemenden von der Schule
Der schriftliche Verweis mit Androhung des Ausschlusses wird durch das Rektorat, in der Regel auf Antrag der
zustandigen Lehrperson, ausgestellt und den Inhabern der elterlichen Sorge und weiteren
Erziehungsberechtigten schriftlich zugestellt.

6. Ausschluss der/des Lernenden von der Schule
Der Ausschluss wird durch das Rekforat, in der Regel auf Anfrag der zustdndigen Lehrperson, verfigt und den
Inhabern der elterlichen Sorge und weiteren Erziehungsberechtigten mitgeteilt. Der Ausschluss einer oder
eines Llernenden von der Schule wird ferner der zustéindigen Behsdrde mitgeteilt. Das Schulgeld fir das
laufende Semester sowie die Materialpauschale bleiben durch die/den lemenden bzw. deren/dessen
gesetzliche Veriretung geschuldet. Ein Anrecht auf ein ordentliches Zeugnis besteht nicht.

Bei schrifflichen Verweisen kann ab dem ersten Verweis eine Busse von CHF 50.00 erhoben werden. Ab dem
zweiten schrifflichen Verweis kann eine Busse von CHF 200.00 erhoben werden. Bei allen schriftlich verfigten
Disziplinarmassnahmen kann unabhéngig vom Aussprechen einer Busse eine Staatsgebihr von CHF 100.00
zuziiglich Schreibgebihren (geméss der Gebihrenordnung fiir die Verwaltungsbehsrden) erhoben werden.

Lernende haben vor der Anordnung einer Disziplinarmassnahme die Méglichkeit, sich zu den erhobenen
Vorwiirfen zu &ussem. Bei minderjghrigen lemenden wird bei schriflichen Verweisen mit Androhung des
Ausschlusses oder bei einem Ausschluss die Inhaberin oder der Inhaber der elterlichen Sorge angehért.

3.1. Spezialsetting

Im Einzelfall kann durch das Rektorat, unter Information oder in Rucksprache mit der gesetzlichen Vertretung der/des
Lernenden, ein Spezialsetting geschaffen werden, um einem Schulabbruch oder Schulausschluss entgegenzuwirken.

Ausschluss von der Schule

Aus wichtigen Grilnden kann die Schule den Schulungsvertrag jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist auflésen.
Als wichtige Griinde gelten insbesondere schwerwiegende Beeintréchtigungen des Schulbetriebs geméss Punkt
3, lit. a. - g., des vorliegenden Absenzen- und Disziplinarreglements sowie wiederholt unentschuldigte Absenzen.
Im Fall eines Schulausschlusses bleibt das Schulgeld fur das laufende Semester geschuldet, es besteht kein
Anspruch auf Rickerstattung von bereits bezahlten Schul- oder Materialgeldern. Die zustéindige Schulbehsrde
und gegebenenfalls der Lehrbetrieb werden vom Austritt oder Ausschluss aus der BWS Bilach schrifflich in
Kenninis gesetzt. Es besteht ein Anrecht auf eine Schulbestatigung, nicht jedoch auf ein ordentliches Zeugnis.

Inkrafttreten

Das vorliegende Absenzen- und Disziplinarreglement fritt als integrierender Bestandteil der Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGB) auf den 15. Mérz 2025 fir Beschulungsverhaliisse ab Schuliahr 2025,/26 in Kraft.

Bilach, 15. Marz 2025
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